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٦المقدمة

: الإطار التأسيسي أولًاا
التعريف بالدليل، ومشكلته، وسؤاله المركزي، وأهدافه، ومخرجاته، 

وفئته المستهدفة، ومنهجية استخدامه، ومبادئه الحاكمة.
١١

ا: النموذج التشغيلي للجلسة ثانًيً
فلســفة الجلســة التدبريــة، ومســارها مــن النــص إلــى الفهــم فالربــط 
فالعمــل، وآليــات إدارتهــا قبــل التنفيــذ وأثنــاءه وبعــده، مــع نمــوذج 

خطــة الــدرس ومــؤشرات الجــودة.

١٤

ثالثًًا: الأركان التعليمية الأربعة
دور المعلــم فــي ضبــط المســار، ودور المتعلــم فــي الممارســة 
ــي  ــنزل ف ــم، ودور الم ــي الدع ــية ف ــة المدرس ــة، ودور البيئ والمتابع

ــر. ــت الأث تثبي

١٧

ا: النماذج التطبيقية رابًعً
ــة،  ــة المكثفــة، والأسري ــة، والتعليمي ــة للجلســات الصفي نمــاذج عملي

ــة. ــة والتدبري مــع تحليلهــا وفــق الأركان التعليمي
٣٥

ا: الملحقات التشغيلية خامًسً
البطاقــات والقوالــب الموحــدة، ونمــاذج التشــغيل فــي الصــف 
والحلقــة والمــنزل، ودليــل المــدرب المختصــر، وسياســة السلامــة 

الرقميــة. والحزمــة  التحفيزيــة  والأدوات  المنهجيــة، 

٤٤

الخاتمة
خلاصــة الدليــل فــي تقديــم نمــوذج تشــغيلي لتفعيــل التدبــر، ونقــل 

أثــره مــن الجلســة إلــى الممارســة التعليميــة والأسريــة.
٤٩

المحتـــــويـــــــــــــــــــــــــــــــات
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خاتــم  علــى  والــسلام  والــصلاة  العالميــن،  ربّّ  الحمــد لله 
آلــه وصحبــه أجمعيــن. النبييــن، وعلــى 

أما بعد:

فــإنََّ الــقرآن الكريــم كتــابُُ هدايــةٍٍ وبنــاءٍٍ وتزكيــة، أُُنزل ليُُتلــى 
ُـقرأ إلــى  َـر ويُُعمــل بــه، حتــى يتحــوّّل مــن نــصٍٍّ ي� ويُُفهــم ويُُتدب�
ــات  ــي البيئ ــر ف ــى التدب ــوات إل ــرة الدع ــع كث ــاش. وم ــرٍٍ يُُع أث
ـُنزل  التعليميــة والأسريــة، يبقــى التحــدّّي الأهــم: كيــف ن�
ــةٍٍ  ــر اللحظــي إلــى مهــارةٍٍ تربوي ّـز الوعــظ والتأث ــر مــن حي� التدب

َـع؟ س وتُُتا�ب ــاَرَ ُـدرََّس وتُُم ت�

ا لتحويــل التدبــر إلــى  ًـا مختــصًرً ا عمل�ي يقــدِِّم هــذا الدليــلُُ إطــاًرً
بنيــة تعليميــة ثابتــة قابلــة للتطبيــق فــي الصــف والحلقــة 
ــر مســار تدبــري واضــح مــن  ــرة، عب والمــنزل والجلســات القصي
أربــع خطــوات: النــص »»» الفهــم المنضبــط »»» الربــط 
ــة تُُحســن تشــغيله:  »»» العمــل، تدعمــه أربعــة أركان تعليمي
ّـم، البيئــة المدرســية، المــنزل، وهــو لا يهــدف  المعلــم، المتعل�
ــار المعلومــات أو الدخــول فــي التفســير المطــوّّل،  ــى إكث إل
بــل إلــى ضبــط الفهــم الإجمالــي، وتوجيــه الخطــاب إلــى 
النفــس، واختيــار عمــلٍٍ واحــدٍٍ صغيــرٍٍ قابــلٍٍ للقيــاس والمتابعــة.

ــع  ــل أن يكــون مــركََّزًًا، سري ــاء هــذا الدلي وقــد روعــي فــي بن
الاســتخدام، قــابلًاا للتــكرار، وأن يحفــظ سلامــة التدبــر مــن 
ــر المنضبــط؛  الانلازق إلــى الإســقاط أو الجــدل أو التوســع غي
ـًا للمعلــم والمربــي وولــي الأمــر علــى بنــاء  ليكــون معين�
ــة  ــدرّّجٍٍ يثبــت فــي الســلوك، ويســتمر بعــد نهاي ــيٍٍّ مت ــرٍٍ قرآن أث

الجلســة.

ًـا للدليــل الأول، الــذي ضبــط  ا تطبيق�ي ويُُعــد هــذا الدليــل امتــداًدً
مفهــوم التدبــر وحــدوده، حيــث ينتقــل هــذا الدليــل إلــى بنــاء 

صورتــه التعليميــة العمليــة.
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لماذا هذا الدليل؟
كثــرت الدعــوات إلــى التدبــر، وكثــرت البرامــج التــي تحــث عليــه، لكــن بقــي ســؤال جوهــري يتــكرر فــي 

ــدان التعليمي: المي

كيف نُُدرّّس التدبر بوصفه مهارة تُُمارس، لا فكرة تُُشرح؟

فالتدبر لا يتحقق بمجرد قراءة تفسير، ولا بمجرد طرح سؤال مفتوح، ولا بمجرد تأثر لحظي؛

بل يحتاج إلى بنية تعليمية واضحة، وخطوات تشغيلية، وأدوار محددة، وأدوات متابعة.

ومن هنا جاء هذا الدليل ليحوّّل التدبر من:

نشاط عفوي.«	

أو حوار مفتوح غير منضبط.«	

إلى نموذج تعليمي عملي قابل للتطبيق.«	

هــذا الدليــل لا يضيــف مفاهيــم جديــدة إلــى التدبــر، بــل ينظــم ممارســته، ويضبــط مســاره، ويجعــل أثــره 
. ا ممتًدًّ

هدف الدليل ومخرجاته:
الهدف العام:

تحويــل التدبــر القرآنــي إلــى ممارســة تعليميــة منهجيــة يمكــن تنفيذهــا بســهولة فــي الصــف والحلقــة 
والمنزل.

الأهداف التفصيلية:

تمكين المعلم من إدارة جلسة تدبر عملية واضحة الخطوات.«	

ا بصورة منضبطة.«	 تمكين المتعلم من ممارسة التدبر ذاتيًّ

ربط النص القرآني بالواقع دون إسقاط أو تعقيد.«	

تحويل الهداية إلى عمل صغير قابل للقياس.«	



دليــــــل الأركـــــان التعليميـــــــة للتدبــــــــــر 8

المخرج النهائي المتوقع:
معلــم أو أب أو مــربٍٍّ قــادر علــى إدارة جلســة تدبــر عمليــة خلال )15 – 25 دقيقــة( دون تعقيــد، وبأثــر 

ســلوكي قابــل للمتابعــة.

لمن هذا الدليل؟

هذا الدليل موجََّه إلى:

المعلم

ا لإدارة جلسة تدبر داخل الصف دون أن تتحول إلى درس تفسير. ا واضًحً الذي يريد إطاًرً

المربي

ا. ا منضبًطً ا عملًيًّ الذي يعمل في حلقة قرآنية أو برنامج تربوي، ويريد نموذًجً

وليّّ الأمر

الذي يرغب في ربط أسرته بالقرآن بصورة تطبيقية سهلة.

لا يشترط في مستخدم الدليل تخصص علمي متقدم، بل يكفي:

معرفة القراءة الصحيحة.«	

والرجوع إلى تفسير ميسر عند الحاجة.«	

والالتزام بخطوات النموذج.«	

ملاحظة مهمة حول مستوى التدبر:

ّـم بشــكل أساســي لمســتوى التدبــر العــام )التدبــر الظاهــر( كمــا عرّّفــه الدليــل الأول،  هــذا الدليــل مصم�
وهــو مناســب للمعلميــن والمربيــن والأســر الذيــن يعملــون مــع جمهــور عــام.

 للتدبــر العميــق علــى المســتوى العلمــي المتقــدم )التدبــر العميــق( يُُرجــى الرجــوع إلــى مــوارد 
متخصصــة.

كيف تستخدم الدليل؟ 
يمكن استخدام هذا الدليل بثلاث طرائق:

الاستخدام السريع:

انتقل مباشرة إلى “خريطة تشغيل الجلسة الواحدة”.«	

استخدم بطاقة التدبر الموحدة.«	

طبّق نموذج خطة الدرس من صفحة واحدة.«	

الاستخدام المنهجي

اقرأ المبادئ الحاكمة.«	

افهم خريطة الترابط بين الأركان.«	
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ا.«	 ابدأ بتطبيق الأركان الأربعة تدريجيًّ

التطبيق التربوي

فعّل ركن المعلم.«	

فعّل ركن المتعلم.«	

فعّل ركن البيئة.«	

فعّل ركن المنزل.«	

استخدم الملحقات الجاهزة للطباعة.«	

المبادئ الحاكمة للدليل:

يقوم هذا الدليل على سبعة مبادئ حاكمة:

	1 س التدبر بوصفه معلومات، بل يُمارس بخطوات.. التدبر ممارسة، لا شرح: لا يُدرَّ

	2 الفهم قبل التطبيق: لا يُختار عمل قبل تحقق المعنى الإجمالي المنضبط..

	3 النص يقود السؤال: السؤال التدبري ينطلق من الآية، لا من فكرة مسبقة..

	4 ه للنفس أولًًا: يبدأ التدبر بمحاسبة الذات قبل الحديث عن الآخرين.. الخطاب موجَّ

	5 العمل صغير لكن ثابت: التحول يبدأ بسلوك واحد قابل للتطبيق..

	6 الأثر يُقاس بالسلوك، لا بالمشاعر: التأثر لا يكفي ما لم يتحول إلى التزام..

	7 البســاطة مقدّمــة علــى التعقيــد: كل خطــوة فــي هــذا الدليــل مصممــة لتكــون عمليــة وســهلة .
التطبيــق.

خريطة الترابط:

الأركان التعليمية X الأركان التدبرية

يقوم هذا الدليل على تقاطع مسارين:

: الأركان التدبرية الأربعة أولًاا

	1 النص.

	2 الفهم.

	3 الربط.

	4 العمل.

وهي تمثل المسار الداخلي للهداية.

ا: الأركان التعليمية الأربعة ثانًيً

	1 المعلم.

	2 المتعلم.
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	3 البيئة المدرسية.

	4 المنزل.

وهي تمثل البنية الخارجية للتطبيق.

نقطة التقاطع:

الركن التعليميماذا يفعل داخل الأركان التدبرية؟

المعلميدير مسار النص »»» الفهم »»» الربط »»» العمل

ا المتعلميمارس المسار ويبّّثته ذاتًيًّ

البيئةتعزز الممارسة وتذكّّر بها

المنزليمدّّ الأثر ويبّّثته خارج الجلسة

وبهذا لا يبقى التدبر فكرة في الجلسة، بل يتحول إلى ثقافة ممتدة.
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خريطــــة تشغيـــل الجلسة الواحــدة

ــل هــي  ــا، ولا درس تفســير، ولا موعظــة، ب ا مفتوًحً ــة فــي هــذا المنهــج ليســت حــواًرً الجلســة التدبري
ــطٌٌ »»» عمــلٌٌ. ــصٌٌّ »»» فهــمٌٌ »»» رب ــة متتابعــة: ن ــع حــركات تعليمي مســار منضبــط مــن أرب

وتُُدار الجلسة وفق إيقاع قصير واضح يمكن تنفيذه في )15 – 25 دقيقة(.

ملاحظة حول مجالس مدارسة القرآن:

يمكــن تطبيــق هــذا المســار ضمــن إطــار جماعــي مــن خلال مجالــس مدارســة الــقرآن، حيــث يســتفيد 
ــادل.  ــح المتب ــوع الآراء والتصحي المشــاركون مــن تن

يُُنصح بالحفاظ على الانضباط والتركيز على التطبيق الشخصي للفهم والعمل.

مخطط الجلسة المختصر:

المخرجماذا يحدث؟الزمن التقريبيالمرحلة

تركيز وانتباهتلاوة واعية + كلمات مفتاحية3–5 دقائقالنص

وضوح المعنىمعنى إجمالي + مقصد + سؤال5–7 دقائقالفهم

وعي شخصيتنزيل على الواقع5 دقائقالربط

التزام قابل للقياسعمل تطبيقي صغير3–5 دقائقالعمل

منهج إدارة الجلسة

بعد الجلسةأثناء الجلسةقبل الجلسة

: قبل الجلسة )التهيئة التحضيرية( أولًاا

	1 تحديد النص:.

آية واحدة، أو مقطع قصير )وجه صغير كحد أقصى(.«	

التأكد من وجود تفسير ميسر جاهز عند الحاجة.«	
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	2 تحديد الهدف:.

هل الجلسة:

عقدية؟«	

أخلاقية؟«	

سلوكية؟«	

تعزيز قيمة معينة؟«	

	3 اختيار الأداة المناسبة:.

بطاقة التدبر الموحدة؟«	

خريطة العمل؟«	

نقاش جماعي منضبط؟«	

لا تُُستخدم أكثر من أداة أساسية في الجلسة الواحدة.

ا: أثناء الجلسة )التشغيل الفعلي( ثانًيً

المرحلة )1(: النص

تلاوة متأنية.«	

طلب تكرار آية مؤثرة.«	

ه للنفس:«	 سؤال تدبري واحد موجَّ

ما الكلمات المفتاحية هنا؟

يمنع الدخول في تفسير تفصيلي في هذه المرحلة.

المرحلة )2(: الفهم

صياغة المعنى العام بجملة واحدة.«	

توضيح المقصد العام.«	

ه للنفس.«	 صياغة سؤال تدبري موجَّ

مثال لصياغة السؤال:

أين أنا من هذا التوجيه؟

يمنع فتح خلافات تفسيرية أو فقهية.

المرحلة )3(: الربط

نقل المعنى إلى الواقع.«	

سؤال تطبيقي مباشر:«	

• أين تظهر هذه الآية في حياتنا؟	
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• ما المشكلة التي تعالجها؟	

يُُشجََّع المتعلم على الحديث عن نفسه، لا عن الآخرين.

المرحلة )4(: العمل

عمل تطبيقي واحد صغير فقط.«	

تحديد زمن أو موقف.«	

التأكد من قابليته للقياس.«	

الصيغة الصحيحة:

هذا الأسبوع سأفعل )….( عند حدوث )….(

الصيغة الممنوعة:

سأكون أفضل إن شاء الله.

ا: بعد الجلسة )تثبيت الأثر( ثالًثً

	1 توثيق العمل.

تسجيل العمل في بطاقة التدبر.«	

أو في سجل العمل القرآني.«	

	2 متابعة قصيرة.

سؤال واحد في اللقاء التالي:«	

مَْْزََتَتُُ؟ وما العائق؟  هل ال

	3 تعزيز إيجابي.

الثناء على أي تحسن جزئي.«	

عدم تحويل المتابعة إلى محاسبة قاسية.«	

ويُُقاس أثر الجلسة من خلال تحقق العمل التطبيقي ومتابعته في اللقاء اللاحق
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نموذج خطة درس تدبرية )صفحة واحدة(
نموذج جاهز للاستخدام

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الآية/المقطــع: .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الهــدف التربــوي: .

. دقيقة . . . . . . . . . . . . . . المدة  .

	1 النص – 5 دقائق.

جماعيــــــــــــــــةفرديـــــــــــــة

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كلمــات مفتاحيــة: .

	2 الفهم – 7 دقائق.

	». . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المعنــى العــام: .

	». . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المقصــد: .

	». . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السؤال التدبري: .

	3 الربط – 5 دقائق.

	». . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مواقف تطبيقيــة: .

	». . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المشــكلة المعالجة: .

	4 العمل – 5 دقائق.

	». . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العمل التطبيقي: .

	». . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . زمن التنفيذ: .

	». . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . طريقة القياس: .

مؤشرات نجاح الجلسة:

تُُعد الجلسة ناجحة إذا تحقق:

فهم إجمالي صحيح.

ه للنفس. سؤال موَجَّ

عمل تطبيقي صغير.

عدم وقوع في إسقاط أو جدل
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ملاحظات تشغيلية مهمة:

ل الجلسة إلى درس تفسير.«	 لا تُحوَّ

لا تُفتح قضايا خلافية.«	

لا يُسمح بتوجيه الآية للآخرين.«	

لا يُقبل عمل تطبيقي عام غير قابل للقياس.«	

البساطة مقدمة على الإطالة.«	

ما الذي يميز هذا النموذج؟

قصير، وقابل للتكرار.«	

يعمل في الصف، والحلقة، والمنزل.«	

يراعي ضوابط السلامة المنهجية.«	

يُنتج أثرًا قابًلًا للمتابعة.«	
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الأركـان التعليميـة الأربعـة 
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إتقان إدارة الجلسة التدبرية لا يكفي وحده لبناء أثر مستمر.

ا داخل حصة، بل ممارسة تربوية تحتاج إلى بيئة داعمة ونظام متكامل. ا عابًرً فالتدبر ليس نشاًطً

قد تنجح الجلسة، لكن يضعف الأثر إذا لم يجد:

معلمًا يقود المسار بوعي.«	

متعلمًا يتابع التزامه.«	

بيئة مدرسية تكرّر القيم.«	

منزلًًا يرسّخ السلوك.«	

ومن هنا جاء نموذج الأركان التعليمية الأربعة؛

ليحوّّل التدبر من حدث تعليمي مؤقت إلى بنية ثابتة قابلة للتطبيق والاستمرار.

ركـــــــــــــن المعلـــــــــــــــــم

الدليــــــل التدريســـــي الكامـــــل + أدوات التفعيـــــــــــل

: فلسفة ركن المعلم أولًاا

المعلــم فــي هــذا المنهــج ليــس ناقــل تفســير، ولا موجــه وعــظ، ولا مديــر نقــاش مفتــوح، بــل هــو: 
ــري منضبــط ، يحفــظ النــص، ويقــود الفهــم، ويُُيسّّــر الربــط، ويُُثبــت العمــل. مُُديــر مســار تدب

وظيفته الأساسية ليست الإكثار من الكلام، بل تنظيم الانتقال بين الأركان الأربعة.

ا: الكفاءة المطلوبة من المعلم ثانًيً

لا يُُشترط التخصص التفسيري المتقدم، لكن يُُشترط:

فهم إجمالي صحيح للنص.«	

التزام بضوابط السلامة المنهجية.«	

قدرة على إدارة الوقت.«	

ضبط الحوار، ومنع الإسقاط.«	

المعلم الناجح في هذا المنهج:

يسأل أكثر مما يشرح.«	

يختصر أكثر مما يطيل.«	

يثبت العمل أكثر مما يحمّس.«	
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ا: الدليل التدريسي التشغيلي ثالًثً

	1 قبل الجلسة:.

أ. اختيار النص:

آية أو مقطع قصير.«	

مناسب للفئة العمرية.«	

غير جدلي أو خلافي.«	

ب. تحديد الهدف التربوي:

ا فقط: ا واحًدً اختر هدًفً

تعزيز خلق.«	

معالجة سلوك.«	

بناء قيمة.«	

تثبيت معنى إيماني.«	

ج. إعداد المسار:

ما الكلمات المفتاحية؟«	

ما المعنى الإجمالي؟«	

ما السؤال التدبري المناسب؟«	

ما العمل المتوقع؟«	

الإعداد لا يتجاوز 10 دقائق.

	2 أثناء الجلسة:.

المرحلة الأولى: ضبط الإيقاع

تحديد مدة الجلسة مسبقًا.«	

عدم السماح بالتشعب.«	

الانتقال المنظم بين الأركان.«	

المرحلة الثانية: إدارة الأركان الأربعة

ركن النص:

تلاوة هادئة.«	

سؤال واحد محدد.«	

لا تفسير مطوّل.«	
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ركن الفهم:

صياغة المعنى بجملة.«	

تحديد المقصد.«	

ه للنفس.«	 صياغة سؤال موجَّ

ركن الربط:

طلب مثال واقعي.«	

منع الحديث عن الآخرين.«	

إعادة توجيه الحوار للنفس عند الحاجة.«	

ركن العمل:

اختيار عمل واحد.«	

جعله صغيرًا.«	

تحديد زمن.«	

تسجيله.«	

	3 بعد الجلسة:.

أ. تثبيت الالتزام:

توثيق العمل.«	

تحديد آلية متابعة.«	

ب. المتابعة في اللقاء التالي:

سؤال مختصر:«	

“من نجح؟ ما العائق؟”

ج. تعزيز التقدم:

الثناء على التحسن الجزئي.«	

تجنب اللوم.«	
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ا: أدوات تفعيل ركن المعلم رابًعً

الأداة )1( بطاقة إدارة الجلسة

ملاحظاتتم التنفيذالمرحلة

تحديد الهدف

ضبط النص

معنى إجمالي واضح

سؤال موجََّه للنفس

عمل تطبيقي صغير

الأداة )2( دليل إجرائي مختصر )تشغيل 15 دقيقة(

	1 تــــــــــــــــلاوة -       3 دقائق.

	2 معنـــى عـــام -       4 دقائق.

	3 سؤال تدبـــري -       3 دقائق.

	4 عمل تطبيقـي -       3 دقائق.

	5 توثيـــــــــــــــق -        دقيقتان.

الأداة )3( قالب خطة درس نموذجية

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النــــــــــــــــــــــص:  .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الهـــــــــــــــــدف:  .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الســؤال المركــزي:  .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموقــف التطبيقــي:  .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العمــــل المتوقــع:  .
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الأداة )4( مصفوفة ضبط الحوار

الإجراءالحالة

إعادة السؤال للمعنى الإجماليانحراف للنقاش الفقهي

“كيف تنطبق عليك أنت؟”إسقاط على الآخرين

إغلاق النقطة والعودة للمقصدجدل

تصغير العملعمل كبير غير واقعي

ا: أخطاء يجب أن يتجنبها المعلم خامًسً

تحويل الجلسة إلى درس تفسير.«	

فتح قضايا خلافية.«	

الإكثار من الشرح.«	

السماح بالإسقاط.«	

قبول أعمال عامة غير قابلة للقياس.«	

ا: مؤشرات نجاح ركن المعلم سادًسً

الجلسة ضمن الزمن المحدد.

المعنى واضح دون تعقيد

لم يحدث إسقاط.

خرج الجميع بعمل محدد.

وُُجدت متابعة.

المخرج النهائي لركن المعلم:

معلم قادر على:

إدارة جلسة تدبر عملية.«	

ضبط المسار دون تشدد.«	

إنتاج أثر سلوكي صغير لكنه ثابت.«	

دون الحاجة إلى إعداد معقد أو مواد كثيرة.«	
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ركـــــــــــــن المتعلّّـــــــــــــــــم

مفكرة تدبــــر أسبوعيـــــة + أوراق عمــــــل + متابعــــة ذاتيــــــــة

: فلسفة ركن المتعلّّم أولًاا

إذا كان المعلم يدير الجلسة، فالمتعلّّم هو الذي يُُتمّّ المسار.

ركن المتعلم في هذا الدليل لا يهدف إلى:

تكثير الكتابة.«	

ولا تكليفات ثقيلة.«	

ولا اختبارات معرفية.«	

بل يهدف إلى:

تحويل التدبر إلى عادة أسبوعية قصيرة.«	

تُبقي الصلة بالنص حيّة.«	

ا هادئًا.«	 وتُراكم أثرًا سلوكيًّ

ا: مفكرة التدبر الأسبوعية ثانًيً

هدف المفكرة:

تثبيت المعنى.«	

تحويل السؤال إلى وعي.«	

تحويل الوعي إلى عمل.«	

متابعة التنفيذ.«	

تُُستخدم المفكرة:

في الصف )5 دقائق ختامية(.«	

في الحلقة.«	

في المنزل.«	

في التعلم الذاتي.«	
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نموذج صفحة المفكرة
. . . . . . . . . . . . . . . الأسبوع رقم: .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السورة / الآية:  .

	1  النص:.

	». . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الكلمــة المفتاحيــة:  .

	». . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عبــارة لفتــت انتباهــي:  .

	2 الفهم:.

	». . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المعنى العام بجملة واحدة: .

	». . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ماذا تريد مني الآية؟ .

	3 الربط:.

أين تظهر هذه الآية في حياتي؟«	

في البيت

في المدرسة

مع الأصدقاء

في أعمالي التطبيقية

	». . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموقف الأقرب: .

	4 العمل:.

قول

فعل

ترك

عمل تطبيقي هذا الأسبوع:«	

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

	». . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . متى سأطبقه؟ .
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	5 المتابعة:.

مَْْزََتَتُُ؟  هل ال

نعم

أحيانًًا

لم ألتزم

ما العائق إن وُُجد؟

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ا: أوراق العمل المرافقة ثالًثً

لا تُُستخدم أوراق العمل في كل جلسة.

بل تُُختار حسب الهدف.

ورقة العمل )1(: من المعنى إلى السؤال

الهدف: تدريب المتعلم على صياغة سؤال تدبري صحيح.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المعنــى الإجمالــي:  .

اختر السؤال الأنسب:

لماذا أخطأ فلان؟

كيف أطبّّق هذا على نفسي؟

ما رأي العلماء في المسألة؟

)المطلوب: تحديد السؤال الصحيح وصياغته(



دليــــــل الأركـــــان التعليميـــــــة للتدبــــــــــر 26

ورقة العمل )2(: خريطة الموقف

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الآيــة: .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . موقــف أواجهــه: .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الســلوك الحالــي: .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الســلوك البديــل وفــق الآيــة: .

ورقة العمل )3(: تصغير العمل

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العمــل الكبيــر: .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حوّّلــه إلــى ســلوك واحــد صغيــر: .

ا: نظام المتابعة الذاتية رابًعً

التدبر لا يُُقاس بالانفعال، بل بالاستمرار.

ا. لهذا يعتمد ركن المتعلم على “نظام متابعة بسيط” لا يتجاوز دقيقة يومًيًّ

جدول متابعة أسبوعي:

ملاحظةهل التََزََمْْتُُ؟اليوم

الأحد

الاثنين

الثلاثاء

الأربعاء

الخميس

الهدف: ليس الكمال، بل التحسن.

ا: التحديات القيمية )اختيارية( خامًسً

تُُستخدم في البرامج الشبابية أو الحلقات.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مثال: .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحدي الأسبوع: .
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“لا حكم متسرع”

اختر 3 مواقف.«	

أعد تفسيرها بحسن نية.«	

سجل الفرق.«	

ا: مؤشرات نضج المتعلم سادًسً

√ يستطيع تلخيص المعنى دون مساعدة.

√ يوجّّه السؤال لنفسه.

ا. ا واقعًيًّ √ يختار عملًاا صغيًرً

ا. ا، ولو جزئًيًّ √ يظهر تحسًنً

√ يقلّّ حديثه عن أخطاء الآخرين.

ا: أخطاء يجب منعها في ركن المتعلم سابًعً

تحويل المفكرة إلى واجب ثقيل.«	

طلب كتابة طويلة.«	

محاسبة قاسية عند التعثر.«	

تكليف أكثر من عمل أسبوعي واحد.«	

المخرج النهائي لركن المتعلم

متعلم:

يقرأ النص بوعي.«	

يسأل نفسه بصدق.«	

يختار عمًلًا صغيرًا.«	

ا.«	 ويتابع أثره أسبوعيًّ
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ركـــــــــن البيئـــــــــة المدرسيـــــــــــة

كيف نجعل المدرسة بيئة تدبر… لا مجرد حصة؟

: الفلسفة الحاكمة أولًاا

التدبــر لا يعيــش فــي بيئــة صاخبــة بالاختبــارات فقــط، ولا فــي مدرســة تفصــل بيــن “النــص” و“الســلوك 
اليومــي”.

البيئة المدرسية المتدبّّرة هي بيئة:

ترى القرآن موجّهًا للسلوك.«	

تربط القيم بالواقع اليومي.«	

تجعل السؤال القرآني حاضرًا في المواقف.«	

تكرّر الرسالة بصور متنوعة غير مباشرة.«	

الهدف ليس كثرة الأنشطة، بل استمرار الرسالة.

ا: أركان البيئة المدرسية المتدبّّرة ثانًيً

1(  المناخ الروحي:

ليس المقصود أجواء وعظية، بل:

هدوء عند التلاوة.«	

احترام الحديث عن القرآن.«	

لغة مهذبة في النقاش.«	

قدوة عملية من المعلمين.«	

المؤشر الحقيقي:

هل يشعر الطالب أن القرآن يُُحترم في المدرسة… لا يُُستعمل فقط؟

2( الحضور البصري للقيم:

لوحات ذكية، لا تقليدية:

بدل:

“قال الله تعالى…” بشكل ثابت.

نستخدم:

لوحة “قيمة الأسبوع”.«	

لوحة “سؤال الأسبوع”.«	

لوحة “سلوك الأسبوع”.«	
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مثال:

قيمة الأسبوع: حسن الظن

السؤال: كيف أطبّّقه اليوم؟

ا بسوء نية قبل التحقق. السلوك: لا أفسّّر تصرًفً

3( نظام التكرار الذكي:

القيمة الواحدة تُُكرّّر عبر:

الإذاعة المدرسية.«	

نشاط صفّي.«	

موقف تربوي.«	

لوحة.«	

رسالة قصيرة للأهل.«	

المدرسة المتدبّّرة لا تعتمد على حدث واحد،

بل على تكرار هادئ متدرّّج.

4(  تحويل المواقف اليومية إلى فرص تدبر:

المعلم يقول: “كيف تعالج هذه الآية هذا الموقف؟”

عند:

خصام بين طالبين.«	

مخالفة سلوكية.«	

تهاون في أمانة.«	

ا، لا مادة نظرية. ا تربوًيًّ القرآن يصبح مرجًعً

ا: أدوات تفعيل البيئة المدرسية ثالًثً

الأداة )1(: لوحة قيمة الأسبوع

تصميم بسيط يتضمن:

الآية المختارة.«	

المعنى المختصر.«	

السلوك المطلوب.«	

سؤال تطبيقي.«	

ا. تُُغيّّر أسبوعًيًّ
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الأداة )2(: دقيقة تدبر يومية

قبل الحصة الأولى أو بعدها:

آية قصيرة.«	

معنى إجمالي.«	

سؤال واحد.«	

لا يتجاوز دقيقتين.«	

الاستمرارية أهم من الطول.

الأداة )3(: سجل التميز السلوكي

بدل مكافأة التفوق الأكاديمي فقط،

يُُضاف:

“وسام التدبر العملي”

يُُمنح لمن:

طبّق قيمة.«	

تحسن سلوكيًا.«	

ا.«	 أظهر التزامًا أسبوعيًّ

الأداة )4(: التطبيقات الرقمية

رسالة أسبوعية عبر منصة المدرسة.«	

رمز QR يقود إلى بطاقة تدبر.«	

تحدي سلوكي قصير عبر النظام الإلكتروني.«	

التقنية هنا وسيلة تثبيت، لا عرض شكلي.

ا: مؤشرات نجاح البيئة المدرسية رابًعً

√ الطلاب يعرفون قيمة الأسبوع.

√ تُُربط المخالفات بالقيم، لا بالعقوبة فقط.

√ المعلمون يستخدمون السؤال التدبري في المواقف.

√ يظهر تحسن سلوكي متدرج.

√ يشعر الطالب أن القرآن جزء من يومه الدراسي.
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ا: أخطاء يجب تجنبها خامًسً

تحويل التدبر إلى نشاط موسمي.«	

الإكثار من الشعارات دون متابعة.«	

استخدام الآيات لتوبيخ مباشر.«	

تحميل الطلاب أكثر من قيمة في الأسبوع.«	

تحويل البيئة إلى جو وعظي ضاغط.«	

ا: التحول الحقيقي سادًسً

المدرسة المتدبّّرة لا تقيس النجاح بعدد اللوحات،

بل بعدد المواقف التي عولجت بالقرآن.

إذا أصبح السؤال: ماذا تقول الآية عن هذا؟

ا في ذهن الطالب، فقد نجح الركن. حاضًرً

المخرج النهائي لركن البيئة المدرسية

مدرسة:

تُكرّر القيم بذكاء.«	

تربط النص بالواقع.«	

تعزز العمل الصغير.«	

وتُنشئ ثقافة قرآنية هادئة مستمرة.«	
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ركـــــــــــــــن المنـــــــــــــــــزل

كيف يتحول التدبر إلى ممارسة أسرية قصيرة ثابتة دون إرهاق؟

: الفلسفة الحاكمة أولًاا

ا، ولا ينبغي أن يتحول التدبر فيه إلى درس رسمي أو واجب إضافي. ا دراسًيًّ البيت ليس صًفًّ

المنهج الأسري في التدبر يقوم على ثلاث قواعد:

	1 قصير – لا يتجاوز 7–10 دقائق..

	2 بسيط – آية واحدة أو معنى واحد..

	3 ا.. قابل للتكرار – مرة أو مرتين أسبوعيًّ

الهدف ليس كثرة المعلومات، بل تثبيت عادة قرآنية هادئة داخل الأسرة.

ا: نموذج الجلسة الأسرية القصيرة )7 دقائق( ثانًيً

الدقيقة 1–2: النص

أحد الأبناء يقرأ الآية.«	

سؤال واحد: ما الكلمة التي لفتت انتباهك؟«	

الدقيقة 3–4: الفهم

معنى إجمالي مختصر.«	

سؤال للأسرة: ماذا تريد منا هذه الآية؟«	

الدقيقة 5–6: الربط

أين تظهر هذه الآية في بيتنا؟«	

موقف واحد واقعي.«	

الدقيقة 7: العمل

نتفق على سلوك واحد للأسبوع.«	

يختاره الجميع أو تختاره الأسرة بالتشاور.«	

لا إطالة.

لا محاضرة.

لا مساءلة ثقيلة.
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ا: أدوات تفعيل ركن المنزل ثالًثً

الأداة )1(: بطاقة التدبر الأسري

تُُوضع في مكان ظاهر )الثلاجة / لوحة منزلية(.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . آيــة الأســبوع:  .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قيمــة الأســبوع:  .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ــبوع:  . ــلوك الأس س

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سؤال الأســبوع:  .

ا. تُُحدََّث أسبوعًيًّ

الأداة )2(: كتيب أسري مصاحب

يتضمن:

ا لجلسات قصيرة.«	 20 نموذجًا جاهًز

أسئلة مبسطة.«	

مقترحات سلوكيات صغيرة.«	

مساحات للكتابة.«	

.PDF ا أو بصيغة يمكن أن يكون مطبوًعً

الأداة )3(: رمز QR منزلي

يقود إلى:

نموذج تدبر جاهز.«	

مقطع صوتي قصير )دقيقتان(.«	

تحدي أسري للأسبوع.«	

يسهّّل على الوالدين البدء دون إعداد مسبق.

الأداة )4(: جدول التحدي الأسري

ملاحظةالتزمنـــــــا؟اليوم

السبت

الأحد

الاثنين

الهــــــــــدف: تعزيز الوعي لا فرض المثالية.
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ا: أنماط التفاعل الأسري الممكنة رابًعً

	1 نمط الحوار السريع:.

سؤال واحد + إجابة مختصرة لكل فرد.

	2 نمط الموقف الواقعي:.

يُُناقش موقف حدث خلال الأسبوع في ضوء الآية.

	3 نمط التحدي:.

الأسرة تتفق على سلوك مشترك )خفض الصوت – حسن الظن – ضبط كلمة(.

ا: مؤشرات نجاح ركن المنزل خامًسً

√ الجلسة لا تتجاوز 10 دقائق.

√ مشاركة الأبناء في الحديث.

√ سلوك أسري واحد واضح للأسبوع.

ا. √ تحسن ملحوظ، ولو جزئًيًّ

√ عدم شعور الأسرة بالإرهاق.

ا: أخطاء يجب تجنبها سادًسً

تحويل الجلسة إلى محاسبة للأبناء.«	

إطالة الشرح.«	

ا.«	 اختيار أكثر من قيمة أسبوعيًّ

إلزام الجميع بكمال التنفيذ.«	

استخدام الآيات لتوبيخ مباشر.«	

ا: التحول الحقيقي سابًعً

ا مــن حديث الأســرة، ويبــدأ الأب أو الأم بســؤال:  عندمــا تصبــح العبــارة: “مــا قيمــة الأســبوع عندنــا؟” جــزًءً
كيــف نطبــق هــذه الآيــة فــي بيتنــا؟ فقــد نجــح الركن.

المخرج النهائي لركن المنزل:

أسرة:

تجلس مع القرآن دون رهبة.«	

تتحدث عنه بلغة عملية.«	

تختار سلوكًا واحدًا.«	

وتبني أثرًا هادئًا متراكمًا.«	
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نماذج تشغيـل الأركـان التعليمية 
فــــــــي بيئـــــات مختلفـــــــة
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يهــدف هــذا الفصــل إلــى عــرض تطبيــق عملــي متكامــل لمنهــج الأركان التعليميــة الأربعــة فــي ثلاث 
بيئــات مختلفــة:

الصف الدراسي، الجلسة الصفية المكثفة، والجلسة الأسرية.

ا، بل تدريب القارئ على: ا موسًعً المقصود من هذه النماذج ليس شرح الآيات شرًحً

إدارة المسار التدبري.«	

ضبط الانتقال بين المراحل.«	

تحويل الفهم إلى سلوك عملي قابل للقياس.«	

وتجدر الإشارة إلى أن اختلاف الزمن أو البيئة لا يغيّّر بنية التدبر؛ فالمسار ثابت:

النص »»» الفهم »»» الربط »»» العمل

وإنما يختلف أسلوب التيسير بحسب الفئة والمقام.

مثال تطبيقي

تشغيل جلسة تدبر من صفحة »القرآن تدبّّر وعمل«

السورة: الحجرات، الآيات )6 – 11(

موضوع التدبر: أخلاق المجتمع المؤمن )التثبت – الأخوة – ترك السخرية واللمز(

: بيانات الجلسة أوالًا

البيانالعنصر

صف / حلقة / جلسة تربويةنوع الجلسة

ناشئة – شباب – كبارالفئة المستهدفة

25 دقيقةزمن الجلسة

إدراك أثر الكلمة والخبر في بناء أو إفساد العلاقات، وتحويل ذلك إلى سلوك الهدف التدبري
عملي

الهدف التدبري

المرحلة الأولى:التهيئة )3 دقائق(

هدف المرحلة:

إثارة وعي المتعلم قبل الدخول للنص.

إجراء المعلم:

ا: يطرح سؤالًاا تمهيدًيًّ

ا ثم اكتشفت أنه غير صحيح؟ هل سبق أن نقلت خبًرً

يُُترك المجال لإجابات قصيرة دون تعليق مطوّّل.
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الرسالة التمهيدية: »القرآن لا يعالج المعلومات فقط، بل يعالج طريقة تعاملنا مع الناس«.

المرحلة الثانية: ركن النص )5 دقائق(

إجراء التنفيذ:

	1 .. تلاوة الآيات بتأنٍّ

	2 نُوا﴾ ]الحجرات:6[. إعادة قراءة قوله تعالى: ﴿إِن جَاءَكُمْ فَاسِقٌ بِنَبَإٍ فَتَبَيَّ

	3 سؤال ملاحظة: ما الكلمة التي تشعر أنها محور الآيات؟.

)التبين – الإيمان – الأخوة – السخرية(

هدف المرحلة: 

حضور النص قبل الشرح.

المرحلة الثالثة: ركن الفهم )8 دقائق(

الوقفات التدبرية المستخدمة من الصفحة

التثبت قبل الحكم.«	

حب الإيمان وكراهية الفسوق.«	

أخوة المؤمنين.«	

النهي عن السخرية واللمز.«	

شرح المعنى الإجمالي )مختصر(:

ا: ا آمًنً الآيات تبني مجتمًعً

لا يحكم قبل التثبت.«	

ولا يهدم العلاقات بالسخرية.«	

ويجعل الأخوة أساس التعامل.«	

السؤال التدبري الرئيسي:

لماذا ربطت الآيات بين التثبت والإيمان والأخوة؟

مؤشر النجاح:

أن يقول أحد المتعلمين: »لأن الخطأ في الأخبار يفسد العلاقات«.

المرحلة الرابعة: ركن الربط )5 دقائق(

سؤال الربط:

أين تظهر مشكلة عدم التثبت اليوم؟
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أمثلة متوقعة:

وسائل التواصل.«	

نقل الكلام بين الأصدقاء.«	

الحكم السريع على الآخرين.«	

توجيه المعلم:

إعادة الحديث للنفس:

ماذا أفعل أنا عند سماع خبر؟«	

 يمنع تحويل النقاش لمحاكمة أشخاص.

المرحلة الخامسة: ركن العمل )4 دقائق(

اختيار عمل من الصفحة

العمل )1(:

ا لمعنى الأخوة. زيارة صديق أو مساعدته؛ تحقيًقً

أو العمل )2(:

مناداة الآخرين بأحب الأسماء إليهم.

تحويل العمل إلى صيغة تطبيقية:

هذا الأسبوع:

لن أنقل خبرًا حتى أتأكد منه.«	

وسأصلح موقفًا واحدًا أفسدته كلمة.«	

تحديد دليل التحقق:

 موقف توقفت فيه قبل نقل خبر.

 موقف أصلحت فيه علاقة.

المرحلة السادسة: الإغلاق والمتابعة )دقيقتان(

إعادة ذكر العمل المختار.«	

تذكير بأن أثر التدبر يظهر بعد الجلسة.«	

دعاء مختصر.«	
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 تحليل المثال وفق الأركان التدبرية:

كيف تحقق؟الركن

تلاوة وتحديد كلمة "فتبينوا"النص

إدراك مقصد حفظ المجتمعالفهم

إسقاط على مواقف التواصل اليوميالربط

التثبت قبل نقل الأخبارالعمل

تحليل المثال وفق الأركان التعليمية:

دوره في الجلسةالركن

ضبط الانتقال بين المراحلالمعلم

ربط المعنى بموقف شخصيالمتعلم

نقاش آمن بلا سخريةالبيئة

متابعة العمل خلال الأسبوعالمنزل

ا، بــل إلــى تدريــب المتعلــم علــى الانتقــال مــن  ا موســًعً هــذا المثــال لا يهــدف إلــى شرح الآيــات شــرًحً
فهــم النــص إلــى تعديــل الســلوك.
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النموذج التطبيقي الثاني
ة قصيرة )النموذج التعليمي المكثف( جلسة تدبر صفَِّّيَّ

السورة: الحجرات

الآيات )10 – 11(

موضوع الجلسة: الأخوة الإيمانية، وأثر الكلمة

: بيانات الجلسة أولًاا

البيانالعنصر

صف دراسينوع التطبيق

ابتدائي متأخر / متوسطالمرحلة

15 دقيقةزمن الجلسة

تدريب المتعلم على إدراك أثر السخرية واللمز على الأخوةالهدف التدبري

المرحلة الأولى: التهيئة )دقيقتان(

إجراء المعلم:

ا: طالب ضحك على زميله بسبب خطأ في القراءة. ا بسيًطً يعرض موقًفً

ثم يسأل:

كيف يشعر هذا الطالب؟«	

الهدف: نقل المتعلم من الموقف الحياتي إلى استعداد استقبال التوجيه القرآني.

المرحلة الثانية: ركن النص )3 دقائق(

التنفيذ:

ن قَوْمٍ…﴾ ]الحجرات:11[«	 تلاوة الآية: ﴿َلَا يَسْخَرْ قَوْمٌ مِّ

يطلب المعلم من الطلاب تكرار كلمة: »لا يسخر««	

ملاحظة منهجية: لا يبدأ الشرح قبل حضور النص.

المرحلة الثالثة: ركن الفهم )4 دقائق(

المعنى الإجمالي المبسط:

قد يكون من تسخر منه خيرًا منك عند الله.«	

المؤمن لا يؤذي أخاه بالكلمة.«	

السؤال التدبري: لماذا نهى الله عن السخرية قبل أن تقع المشكلة الكبيرة؟

المخرج المعرفي: إدراك أن الكلمة قد تفسد العلاقة.
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المرحلة الرابعة: ركن الربط )3 دقائق(

سؤال الربط: أين تحدث السخرية اليوم؟

في الصف.«	

في الألعاب.«	

في وسائل التواصل.«	

توجيه المعلم:

السؤال موجّّه للنفس:

هل سخرت من أحد هذا الأسبوع؟«	

المرحلة الخامسة: ركن العمل )3 دقائق(

العمل التدبري:

هذا الأسبوع:

ا لزميل.«	 أختار كلمة طيبة واحدة أقولها يوميًّ

مؤشر المتابعة:

ة: َيَِّفِّ بطاقة ص

 قلت كلمة طيبة اليوم.

 توقفت عن سخرية.

المرحلة السادسة: الإغلاق

م بالكلمات. ى بالكلمات، كما تُُهَدَ تذكير: الأخوة تُُبَنَ

تحليل النموذج وفق الأركان:

التطبيقالركن التدبري

التلاوة وتكرار لفظ النهيالنص

أثر السخريةالفهم

مواقف الصفالربط

االعمل كلمة طيبة يومًيًّ
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النموذج التطبيقي الثالث
جلسة تدبر أسرية )النموذج العائلي التطبيقي(

السورة: الحجرات

الآيات )6 – 10(

موضوع الجلسة: التثبت وحفظ العلاقات

: بيانات الجلسة أولًاا

البيانالعنصر

جلسة منزليةنوع التطبيق

الوالدان + الأبناءالمشاركون

10–12 دقيقةزمن الجلسة

بناء عادة التثبت قبل الحكم أو نقل الكلام داخل الأسرةالهدف التدبري

المرحلة الأولى: التهيئة )دقيقتان(

إجراء الأب أو الأم:

ا يخبر أحد الأبناء بخطأ أخيه، ثم يتبين أن الخبر غير صحيح. طرح موقف واقعي: أحياًنً

سؤال:

ماذا يحدث بعد ذلك؟«	

الهدف: استحضار أثر التسرع في الحكم.

المرحلة الثانية: ركن النص )3 دقائق(

التنفيذ:

نُوا﴾ ]الحجرات:6[.«	 تلاوة الآية: ﴿إِن جَاءَكُمْ فَاسِقٌ بِنَبَإٍ فَتَبَيَّ

ثم سؤال بسيط:

ماذا طلبت الآية قبل التصرف؟«	

الإجابة المتوقعة: »التثبت«.

المرحلة الثالثة: ركن الفهم )3 دقائق(

المعنى الإجمالي:

الخطأ في الخبر قد يسبب ظلمًا وندمًا.«	

التثبت يحفظ المحبة داخل البيت.«	



43

السؤال التدبري:

لماذا ذكر الله الندم في نهاية الآية؟

المرحلة الرابعة: ركن الربط )دقيقتان(

سؤال للأسرة:

متى نتسرع في الحكم داخل البيت؟«	

أمثلة:

اتهام سريع.«	

سوء فهم.«	

نقل كلام دون تحقق.«	

المرحلة الخامسة: ركن العمل )دقيقتان(

العمل الأسري:

اتفاق عائلي لمدة أسبوع:

قبل الحكم على أي موقف نقول:

»هل تأكدنا؟«

مؤشر المتابعة:

لوحة منزلية بسيطة:

 توقفنا قبل الحكم.

 سألنا الطرف الآخر.

المرحلة السادسة: الإغلاق

دعاء جماعي: »اللهم ارزقنا الصدق وحسن الظن«.

تحليل النموذج وفق الأركان التعليمية:

دورهالركن

إدارة الحوار دون محاضرةالمعلم )الوالد(

مشاركة الموقف الشخصيالمتعلم

أمان نفسي بلا لومالبيئة

تحويل التدبر إلى عادة أسريةالمنزل

اختلاف زمن الجلسة أو البيئة لا يغيّّر بنية التدبر، فالمنهج ثابت في أركانه الأربعة:

النص »»» الفهم »»» الربط »»» العمل، وإنما يتغير أسلوب التيسير بحسب الفئة والمقام.
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الملحقــــات الجاهـــــزة للطباعــــــــة

ــل أدوات تشــغيل مباشــرة يمكــن طباعتهــا، أو تحويلهــا  ــة، ب هــذه الملحقــات ليســت إضافــات تجميلي
إلــى نســخ رقميــة.

: البطاقات والقوالب الأساسية أولًاا

1( بطاقة التدبر الموحدة – نسخة تشغيل سريعة

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الآية / المقطع:  .

أ النص:	.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الكلمة المفتاحية  .

الفهم:	.ب

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المعنــى الإجمالــي )جملــة واحــدة(: .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ج الربط:	.

أين تنطبق عليّّ؟

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

د العمل:	.

سلوكي هذا الأسبوع:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . زمن التنفيذ .

 قابل للقياس.

 صغير وواضح.
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2(  بطاقة عمل قرآني:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموقــف الــذي أواجهــه  .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الآيــة الموجهــة  .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . القيمــة المســتخرجة  .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خياراتــي قبــل التدبــر  .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ــر  . عملــي بعــد التدب

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تُُْ  . م�َزََتَ  الدليــل أننــي ال

3(  بطاقة متابعة أسبوعية مختصرة:

ملاحظةالتزاماليوم

1

2

3

4

5

4(  بطاقة نقاش جماعي منضبط:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النص .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سؤال موجّّه للنفس .

الممنوع في النقاش:

  إسقاط على الآخرين.

  جدل فقهي.

  تشعب.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العمل الجماعي .
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ا: نماذج جاهزة )ثلاثة مستويات تشغيل( ثانًيً

المستوى )1( – صف مدرسي

نموذج جلسة 20 دقيقة:

تلاوة )3 د(«	

معنى إجمالي )5 د(«	

سؤال تدبري )5 د(«	

موقف تطبيقي )4 د(«	

عمل تطبيقي فردي )3 د(«	

قالب الجلسة مرفق في صفحة واحدة قابلة للطباعة.

المستوى )2( – حلقة / برنامج شبابي

يشمل:

خريطة عمل قرآني.«	

تحدي أسبوعي.«	

لوحة متابعة جماعية.«	

وسام “التطبيق الأفضل”.«	

المستوى )3( – منزل

يتضمن:

بطاقة أسبوعية للأسرة.«	

جدول متابعة بسيط.«	

سؤال واحد للأسرة.«	

سلوك مشترك للأسبوع.«	

ا: دليل المدرب المختصر )تشغيل سريع( ثالًثً

نسخة من صفحتين فقط تحتوي على:

	1 مسار الجلسة في مخطط بصري..

	2 أهم 5 قواعد ضبط..

	3 نموذج سؤال تدبري صحيح..

	4 نموذج عمل تطبيقي صحيح..

	5 مصفوفة فحص سريعة قبل إنهاء الجلسة..

يمكن استخدامه كبطاقة جيب.
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ا: سياسة السلامة المنهجية رابًعً

وثيقة قصيرة من صفحة واحدة تتضمن:

الممنوعات:

تحميل النص ما لا يحتمل.«	

الإسقاط على أشخاص.«	

تحويل التدبر إلى فتوى.«	

فتح قضايا خلافية.«	

إلزام بأعمال غير قابلة للاستطاعة.«	

المسموح:

الفهم الإجمالي المنضبط.«	

الهداية الشخصية.«	

العمل الصغير.«	

التدرج.«	

تُُعلّّق هذه السياسة في غرفة المعلمين، أو تُُرفق بالبرنامج.

ا: أدوات تحفيزية حديثة خامًسً

ملصقات قيمة الأسبوع )جاهزة للطباعة(

تصميم بسيط يتضمن:

الآية.«	

القيمة.«	

سلوك الأسبوع.«	

رمز QR لنموذج التطبيق.«	

وسام “التدبر العملي”:

يُُمنح لمن:

التزم بسلوك أسبوعي.«	

ا.«	 تحسن تدريجيًّ

لم يُسقِط الآية على غيره.«	

بطاقة “سؤال الأسبوع”:

تُُعلّّق في الصف أو المنزل:

كيف تطبق هذه الآية اليوم؟
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ا: حزمة رقمية مرافقة )اختيارية( سادًسً

يمكن تحويل الملحقات إلى:

ملفات PDF قابلة للتعبئة.«	

	».Google Forms نماذج

بطاقات تفاعلية.«	

تحديات عبر منصة المدرسة.«	

QR Code يقود إلى:«	

• نموذج تدبر.	

• مقطع صوتي قصير.	

• تحدي أسبوعي.	
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ا... ختامــــــــــــــــًـً
إنليــس المقصــود مــن هــذا الدليــل تكثيــر المعلومــات حــول التدبــر، ولا اســتبدال كتــب التفســير، 
ًـا، حتــى  ولا إنشــاء منهــجٍٍ جديــد فــي فهــم الــقرآن، بــل المقصــود ضبــط ممارســة التدبــر تعليم�ي

ى. َرَُ يتحــول مــن تأثــرٍٍ عابــر إلــى أثــرٍٍ ممتــد، ومــن فكــرةٍٍ تُُقــال إلــى ســلوكٍٍ ي�

لقد بُُني هذا الدليل على مسارٍٍ واضح:

النص »»» الفهم »»» الربط »»» العمل

ودُُعِِّم بأركانٍٍ تعليميةٍٍ أربعة تضمن استمراره خارج لحظة الجلسة:

ّـت الأثــر، والبيئــة التــي تــعزّّز المعنــى، والمــنزل  المعلــم الــذي يديــر المســار، والمتعلــم الــذي يب�ث
الــذي يرسّّــخ الســلوك.

ــل  ــطة، ب ــرة الأنش ــشرح، ولا بوف ــرة ال ــات، ولا بكث ــول الجلس ــاس بط ــي لا يق ــول الحقيق والتح
ــي فــي المواقــف  ــكرر، ويُُقــاس بحضــور الســؤال القرآن ــرٍٍ صــادقٍٍ يت يُُقــاس بظهــور عمــلٍٍ صغي

ــة: اليومي

ماذا تقول الآية لي الآن؟

ــا فــي الموقــف قبــل أن يكــون  ــًةً متدرجــة، وصــار الــقرآن مرجًعً ــر عــادًةً هادئ فــإذا أصبــح التدب
ــن  ــي م ــا الطبيع ــلك طريقه ــة تس ــدأت الهداي ــود، وب ــق المقص ــد تحق ــة، فق ــي الحص ــادًةً ف م

ــى الســلوك. ــب إل القل

ــا لوجهــه، وأن ينفــع بــه المعلميــن والمربيــن والأســر،  ونســأل الله أن يجعــل هــذا العمــل خالًصً
ا يُُفهــم، ويُُعــاش، ويُُعمــل بــه. ًـا لإحيــاء التدبــر فــي واقــع النــاس، تــدبًرً ًـا عمل�ي وأن يفتــح بــه باب�

والله الموفق، والهادي إلى سواء السبيل.








